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Werte aktiv leben
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SKS Welding Systems

definiert mit dem Code of Conduct den Wertestandard fiir eine
zukunftsorientierte Unternehmenspolitik. Die Aufgabe ist,
weltweite Geschafts-, Umwelt- und Sozialstandards festzu-
legen und diese zu schiitzen. Ziel ist, die nattirliche Umwelt

zu erhalten, Arbeitsplatze zu sichern sowie die Lebensgrund-
lage zukiinftiger Generationen zu verbessern. Das hieraus
entstehende Leitbild umfasst alle Geschaftsprozesse. Diese
erstrecken sich von der Entwicklung tiber die Produktion bis hin
zur Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen.

Werte bilden die Basis unseres unternehmerischen Handelns.
Sie sind es, welche die Arbeit in unserem Unternehmen zu
etwas Besonderem machen und der Schliissel unseres Erfolges
sind.

SKS steht fiir Respekt und Wertschatzung allen Beschaftigten,
Geschaftspartnern und Kunden gegentiber. Unsere Zusammen-
arbeit basiert auf einer Kultur der offenen Kommunikation. Fir
uns selbstverstandlich ist, dass man sich jederzeit auf unsere

Integritat, Vertrauenswiirdigkeit und Ehrlichkeit verlassen kann.

Wir setzen Vertrauen in unsere Beschaftigten. Ein hohes MaR
an Vertrauen in das eigenverantwortliche Arbeiten jedes Einzel-
nen ist eines unserer wesentlichen Prinzipien.

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch Kollegialitat
aller Beschaftigten untereinander aus. Unsere Zusammenarbeit
ist gepragt von einem partnerschaftlichen Umgang. Dabei ver-
stehen wir uns als Partner, sowohl gegeniiber unseren Kunden
und interessierten Kreisen, als auch untereinander.

SKS wird getragen durch die Loyalitat der Beschaftigten. Part-
nerschaftliches Verhalten ist fiir uns die Basis fiir eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit untereinander, mit unseren Partnern
und Kunden.

Motivation ist Innovation durch Leidenschaft. Wir haben

Mut zur Veranderung und arbeiten gemeinsam daran, immer
einen Schritt voraus zu sein. Unser Antrieb und Anspruch ist es
aufbauend auf Bestehendem einen kontinuierlichen Optimie-
rungsprozess in allem, was wir tun, voranzutreiben. Dies ist die
Grundlage zur Entwicklung zukunftsorientierter und inno-
vativer Losungen, die unseren Partnern und Kunden zugute-
kommen.

Wir leben Verantwortungsbewusstsein in allen Unternehmens-
bereichen. Dieses ist fiir uns die Voraussetzung eines professi-
onellen und effektiven Handelns. Verantwortungsbewusstsein
steht fiir uns sowohl fiir einen sicheren und gesunden Arbeits-
platz, als auch fiir die Erfiillung hochster Standards und eine
klare Linie in unseren Arbeitsablaufen.

Unsere Werte sind ein fester Bestandteil der Unternehmens-
kultur. Sie bilden die Grundlage unseres Selbstverstandnisses,
unseres taglichen Denkens und Handelns. Die interne Zusam-
menarbeit und das Verhalten gegeniiber Kunden und externen
Partnern richtet sich nach diesen Werten. Wir leben unsere
Werte aktiv, wir sind SKS.

So kdnnen wir weltweit eine gleich hohe Produkt- und Dienst-
leistungsqualitdt gewahrleisten. Eine zentrale Fertigung und
Qualitatspriifung sowie die Koordination der Schulungs- und
AusbildungsmaflRnahmen durch die Muttergesellschaft schaf-
fen hierzu die notwendigen Rahmenbedingungen.

Weiterfiihrende Ziele und Grundsdtze sind im Compliance Ma-
nagement System der SKS Muttergesellschaft festgehalten und
beschrieben. Die Bereiche Qualitdt ,Umwelt sowie Sicherheit und
Gesundbheit sind nach I1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 und ISO
45001:2018 zertifiziert.

Anforderungen und Winsche unserer Auftraggeber
erfullen wir gemeinsam stets mit Tatkraft,
Kompetenz und Ideenreichtum.

Hierbei steht fur die SKS Geschaftsfuhrung das Wohl
und die Gesundheit aller Mitarbeiter/-innen
und deren Familien an erster Stelle.

Dieter Klein, Markus Klein, Thomas Klein
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Einhaltung
von lokalem,
nationalem
und inter-
nationalem

SKS distanziert sich von jeglicher
Art der Kinderarbeit sowohl bei
unseren Partnern als auch bei

Recht

Die Einhaltung der gesetzlichen Vor-
schriften auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene gilt bei allen
Geschdftshandlungen. Nur so kann ein
geschdftlicher Erfolg dauerhaft gesichert
und Risiken, wie z. B. Schadenersatzver-
pflichtungen oder Rufschddigungen, ver-
mieden werden. Interne Prozesse werden
entsprechend der gtiltigen Rechtslage
angepasst.

Achtung der
Menschenwiirde

Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar. Daher ist deren
Achtung in der Unterneh-
menskultur von SKS fest
verankert.

unseren Lieferanten.

Ablehnung von
Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, insbesondere
regimebedingt, wird von SKS
nicht unterstiitzt. Hierzu wer-
den Zulieferer informiert und
gegebenenfalls ersetzt.



Arbeits- und

Gesundheitsschutz

Der bestmogliche Schutz vor Gefahren steht im Mittelpunkt
unserer Arbeit. Die Sicherheit unserer Produkte sowie deren
Produktionsprozesse steht deshalb im Vordergrund.

Faire Arbeitsbedingungen

Faire Arbeitsbedingungen herrschen fiir alle Beschaftigten, zur
Schaffung und zum Erhalt eines guten Betriebsklimas. Hierzu
gehoren insbesondere eine flache Hierarchie, ein internes Kon-
fliktmanagement sowie eine transparente Kommunikation.

Interessenskonflikte

Jeder hat mit seiner Person mehrere Rollen zu erfiillen. Zum
einen die Rolle als Beschaftigter loyal der Organisation ge-
gentuber, die Rolle als Dienstleister zum Kunden hin, als auch
die Rolle den Kollegen gegentiber. Dies kann in bestimmten
Situationen zu Intrarollenkonflikten fiihren, wenn zwischen
den verschiedenen Interessen abgewogen werden muss. Mit
einer flachen Hierarchie, einer gelebten Unternehmenskultur
und einem aktiven Konfliktmanagement wird in jeder Situation
unkompliziert Hilfestellung angeboten, Konflikte zu I6sen.

Offene Aussprache

Mit gelebter Transparenz kénnen Missverstandnisse im Vorfeld
ausgeraumt sowie schnell und nachhaltig gelost werden. Allen
Beschaftigten steht die Moglichkeit eines direkten Zugriffs auf
einen Ansprechpartner zur Verfiigung.

Umgang mit politischen Institutionen
und Behorden

Politische Institutionen und Behérden unterstiitzen die Wirt-
schaft. Wir behandeln diese daher mit Respekt und bieten
Hilfestellung in vielen Fragen.

Vertrauen und Respekt

Wertschatzung und Respekt als Teil der SKS Unternehmens-
kultur schafft eine Vertrauensbasis, bei Geschaftspartnern,
als auch bei den Beschaftigten untereinander. So wird Wissen
geteilt, anstatt gehortet. Dies ist ein wichtiger Grundstein fuir
Innovationsfahigkeit.

Schutz vor Korruption und Bestechung
Wir schaffen ehrliche Produkte, die auf ehrliche Art vertrieben
werden. Korruption und Bestechung gehdéren daher nicht zu
unserem Geschaftsgebaren und werden weder von uns noch
von unseren Partnern gebilligt.

Chancengleichheit und Verbot der
Diskriminierung

Diskriminierung von Minderheiten hat bei SKS keine Chance.
Jeder Mensch ist gleich und erfahrt bei SKS den gleichen
Respekt.



Sensibilisie-
rung fiir
umwelt-
relevante
Themen

Wir sind davon tiber-
zeugt, dass eine aktive
Umweltpolitik zur Stdr-
kung unserer wirtschaft-
lichen Lage beitrdgt und
damit zu einer kontinu-
ierlichen Verbesserung
der Umweltvertrdglich-
keit unserer Produkte
flihrt. SKS férdert das
Umweltbewusstsein und
die Umweltverantwor-
tung des Personals durch
Informationsveranstal-
tungen in umweltrele-
vanten Bereichen.

Schonung von Ressourcen

Rohstoffe wie Energie, Wasser und sonstige Giiter werden so
sparsam und gezielt wie moglich eingesetzt. Mit der Verrin-
gerung des Ressourcen- und Energieverbrauchs wird so ein
Beitrag zu einer umweltschonenden Entwicklung geschaffen.

Umweltgerechte Entwicklung
und Produktion

In unserer Investitions- und Beschaffungspolitik werden neben
6konomischen und qualitativen Gesichtspunkten Umwelt-
aspekte mit beriicksichtigt. Mit gezielter Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeit minimieren wir unsere sowie die Verbrauche

unserer Kunden.

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 14001
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Schutz des
Firmenvermogens
und Betrugs-
bekampfung

Das Firmenvermogen ist ein
Faktor zur Sicherung von
Arbeitsplatzen. Risikofaktoren
wie Betrug konnen diese
gefahrden. Umso wichtiger
sieht sich SKS in der Pflicht
zur Pravention von Betrug
und der Verschwendung von
Firmengeldern.

Beziehungen zu
Geschaftspartnern

Die Zufriedenstellung von
Kunden ist unser Leitziel.

SKS entwickelt Produkte fiir
Kunden, die sich in Innovati-
on, Bedienbarkeit, Praxisbezo-
genheit und Langlebigkeit am
Markt hervorheben. Daher ist
die Kommunikation als auch
das Verstandnis liber Kun-
denanforderungen wichtig
fuir uns.

Fairer Wettbewerb
Freier Wettbewerb bedeutet
fur uns, dass wir uns den
Herausforderungen des
Marktes stellen und dabei
einen respektvollen Umgang
mit unseren Mitbewerbern
Uben. Die Fairness unseren
Partnern, Kunden und Be-
schaftigten gegenuber ist fiir
SKS selbstverstandlich.
Wettbewerb schafft Motiva-
tion. Wir stellen uns dieser
Aufgabe und fordern Innova-
tionen. Nur so kann gesunder
Wettbewerb funktionieren.

Spenden und Sponsoring

Wir spenden ausschliel3lich gemeinnitzig und unterstiitzen die
Nachwuchsférderung in unserem Bereich, damit auch in
Zukunft Fachkrafte der automatisierten Schweif3technik zur
Verfligung stehen.

Pravention von Geldwasche
Als international agierendes Unternehmen unterbinden wir alle
Tatigkeiten, welche mit Geldwdsche zu tun haben kénnen.

Produktsicherheit

Unsere Produkte werden
hinsichtlich modernster
Sicherheits- und Maschinen-
richtlinien entwickelt und
hergestellt. Eine umfang-
reiche Qualitats-

kontrolle sichert die einwand-
freie und sichere Funktion
unserer Gerate.

Umgang mit Informationen

Im Umgang mit Informationen gehen wir liber die gesetzlichen
Regelungen hinaus und behandeln diese gewissenhaft und
sorgfaltig unseren Kunden, Lieferanten, Beschaftigten und
Partnern gegentiber.
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Schutz geistigen Eigentums

Geistiges Eigentum ist fiir uns ein Produktionsfaktor und wird
auch entsprechend behandelt. Wir achten besonders darauf, die
Rechte und Interessen von Urhebern zu schiitzen, in gleichem
Male, wie wir es auch von Wettbewerbern erwarten.

Datenschutz

Der Schutz von Daten liegt uns am Herzen, insbesondere unserer
Kundendaten. Wir bekommen ihr Know-how anvertraut und
behandeln dieses entsprechend sensibel. Aber auch im Ange-
botswesen werden Kundendaten vertraulich behandelt. Hierzu
nutzen wir neueste Technologien und hochkompetente und
ausschliefRlich langjahrig erfahrene Dienstleister, welche diesen
Schutz in entsprechender Qualitat ermdglichen.

Angaben uber Produkte und
Dienstleistungen

Wir kommunizieren die Angaben unserer Produkte mit einer in
der Unternehmenskultur langjahrig gelebten Ehrlichkeit.

Fragen?

Compliance Officer

Jens Burkhart
compliance@de.sks-welding.com

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001







SKS Welding Systems GmbH | Marie-Curie-Strasse 14 | 67661 Kaiserslautern | Germany

info@de.sks-welding.com | www.sks-welding.com

Anderungen vorbehalten.




